21/14.02.2025

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITA’]:II ADMINISTRATIVE
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa Liceului Teoretic Cujmir partener in proiect

-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

Educatie pentru Viitorul tiu Academic-EVA Cod proiect: 322431

Anunt de selectie experti nr. 5/05.02.2025

Nr.

Candidat Rezultat .
crt. Cod Post/ expert Admis/respins Observatii
1. | 2743/PEO/LTC/10/06.02.2025 | Cadru didactic activitati ADMIS ]

remediale 1 P2 [
i i ivitati ADMIS
2. | 2741/PEO/LTC/8/06.02.2025 | C2dru didactic activitati ;
remediale 2 P2
ADMIS
3. 2742/PEO/LTC/9/06.02.2025 Consilier scolar P2 -
e w L I o
4. | 2746/PEO/LTC/11/07.02.2025 |  Coordonator activitati ADMIS ;
educationale P2
. . ADMIS
5. 2750/PEO/LTC/13/07.02.2025 Responsabil financiar P2 -
6 Expert identificare, selectie ADMIS i

2747/PEO/LTC/12/07.02.2025

si mentinere GT P2

Afisat astazi 14.02.2025.

Dosare eligibile — 6(sase) dosare eligibile
Dosare neeligibile- NU ESTE CAZUL
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